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1. Опис навчальної дисципліни 

 

1. Шифр і назва галузі знань – 281 Публічне управління та 

адміністрування 

2. Код і назва спеціальності – 28 Публічне управління та 

адміністрування 

3. Назва освітньої програми – Освітньо-професійна програма 

«Магістр публічного управління та 

адміністрування. Територіальне 

управління та місцеве 

самоврядування» 

4. Назва дисципліни – Місцеві вибори та служба в органах 

місцевого самоврядування 

5. Тип дисципліни – вибіркова 

6. Код дисципліни – МППВ 2.5 

7. Освітній рівень, на якому 

вивчається дисципліна 

– другий 

8. Ступінь вищої освіти, що 

здобувається 

– магістр 

9. Курс / рік навчання – перший 

10. Семестр – другий 

11. Обсяг вивчення дисципліни:   

 1) загальний обсяг (кредитів 

ЄКТС / годин) 

– 4 / 120 

 2) денна форма навчання:   

 аудиторні заняття (годин) – 36 

 % від загального обсягу – 30 

 лекційні заняття (годин) – 18 

 % від обсягу аудиторних годин – 50 

 семінарські заняття (годин) – 18 

 % від обсягу аудиторних годин – 50 

 самостійна робота (годин) – 84 

 % від загального обсягу – 70 

 3) заочна форма навчання:   

 аудиторні заняття (годин) – 16 

 % від загального обсягу – 13,3 

 лекційні заняття (годин) – 8 

 % від обсягу аудиторних годин – 50 

 семінарські заняття (годин) – 8 

 % від обсягу аудиторних годин – 50 

 самостійна робота (годин) – 104 

 % від загального обсягу – 86,7 

12. Форма семестрового контролю – залік 

13. Місце дисципліни в логічній 

схемі: 

  

 1) попередні дисципліни – МППО 1 «Публічна політика та 



5 

 

врядування»; 

МППО 2 «Право в публічному 

управлінні»; 

МППО 5 «Публічна служба»; 

МППВ 1.3 «Організація діяльності 

публічного управлінця»; 

МППВ 1.7 «Антикорупційна політика 

та запобігання корупції в публічному 

управлінні»; 

МППВ 1.8 «Управління персоналом в 

органах публічного управління». 

 2) супутні дисципліни  – МППО 8 «Територіальне управління 

та розвиток місцевого 

самоврядування»; 

МППВ 2.4 «Регламенти, процедури і 

рішення органів місцевого 

самоврядування». 

 3) наступні дисципліни – МППВ 3.6 «Цифрова держава та 

електронна демократія»; 

МППВ 3.7 «Управління комунальною 

власністю»; 

МППВ 3.8 «Співробітництво 

територіальних громад». 

14. Мова вивчення дисципліни – українська. 

 

2. Заплановані результати навчання 

 

Програмні компетентності, які здобуваються під час вивчення навчальної 

дисципліни: 

Загальні компетентності 

ЗК 1. Здатність абстрактно, критично мислити, аналізувати сучасні 

соціально-економічні проблеми розвитку суспільства, синтезувати отримані 

знання та формувати обґрунтовані пропозиції, стверджувати власну життєву 

позицію. 

ЗК 5. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати 

сучасні комунікаційні технології. 

 

Спеціальні компетентності 

СК 7. Здатність самостійно готувати проекти нормативно-правових актів, 

аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, надавати експертну оцінку 

нормативно-правовим актам на різних рівнях публічного управління та 

адміністрування. 

СК 9. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність у сфері 

публічного управління та адміністрування. 

СК 10. Здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення з 

урахуванням питань європейської та євроатлантичної інтеграції. 
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Навчальна дисципліна «Місцеві вибори та служба в органах місцевого 

самоврядування» забезпечує досягнення таких результатів навчання: 

РН 01. Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу 

публічної політики, основ та технологій прийняття управлінських рішень. 

РН 02. Розв’язувати складні задачі публічного управління та 

адміністрування, враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові колізії та 

проблеми, розробляти проекти нормативно-правових актів для їх усунення. 

РН 05. Визначати пріоритетні напрями впровадження електронного 

урядування та розвитку електронної демократії. 

РН 08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою 

позицію, використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у 

сфері публічного управління та адміністрування на засадах соціальної 

відповідальності, правових та етичних норм. 

РН 11. Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням 

питань європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні 

законодавчі, часові та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, 

економічні та екологічні наслідки варіантів рішень. 

 

Після завершення вивчення дисципліни 

здобувач повинен продемонструвати такі результати навчання: 

1. Знання 
(здатність запам’ятовувати або відтворювати факти (терміни, конкретні факти, методи і процедури, 

основні поняття, правила і принципи, цілісні теорії тощо) 

1.1) Називати понятійно-термінологічний апарат місцевих виборів; 

1.2) визначати закони та нормативні акти, що регулюють процес місцевих 

виборів в Україні; 

1.3) описувати систему та компетенцію виборчих комісій органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування у сфері місцевих 

виборів; 

1.4) відтворювати визначення понятійно-термінологічного апарату служби 

в органах місцевого самоврядування; 

1.5) розкривати зміст служби в органах місцевого самоврядування; 

1.6) характеризувати зміст юридичної відповідальності публічних 

службовців; 

1.7) описувати зміст основних заходів запобігання корупції у сфері 

муніципальної служби; 

1.8) визначати принципи професійної етики муніципальних службовців; 

1.9) називати базові принципи служби в органах місцевого самоврядування. 

2. Розуміння 
(здатність розуміти та інтерпретувати вивчене, уміння пояснити факти, правила, принципи; 

перетворювати словесний матеріал у, наприклад, математичні вирази; прогнозувати майбутні наслідки на 

основі отриманих знань) 

2.1) Уміти пояснювати принципи місцевих виборів; 

2.2) уміти пояснити специфічні терміни, що застосовуються у 

законодавстві про місцеві вибори; 

2.3) орієнтуватися у міжнародних стандартах безпосереднього 

народовладдя; 
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2.4) пояснювати зміст основних термінів, що розкривають суть публічної 

служби; 

2.5) обговорювати специфіку та складові системи управління службою в 

органах місцевого самоврядування; 

2.6) ідентифікувати основні вимоги до особи для вступу на службу 

пояснювати способи врегулювання конфлікту інтересів у сфері 

проходження служби в органах місцевого самоврядування; 

2.7) пояснювати базові принципи організації діяльності Національного 

агентства з питань запобігання корупції. 

3. Застосування знань 
(здатність використовувати вивчений матеріал у нових ситуаціях (наприклад, застосувати ідеї та 

концепції для розв’язання конкретних задач) 

3.1) Знаходити необхідний нормативно-правовий акт щодо місцевих 

виборів та правильно його застосовувати; 

3.2) використовувати теоретичні знання з дисципліни для вирішення 

практичних завдань; 

3.4) могти кваліфікувати юридичну відповідальність за порушення 

законодавства про місцеві вибори; 

3.5) демонструвати вміння здійснювати комплексний аналіз національного 

законодавства та міжнародних нормативно-правових актів, які 

регламентують порядок вступу і порядок проходження служби в 

органах місцевого самоврядування; 

3.6) застосовувати системний підхід до вирішення проблем проходження 

служби в органах місцевого самоврядування; 

3.7) демонструвати вміння здійснювати комплексний аналіз підстав 

припинення служби в органах місцевого самоврядування; 

3.9) демонструвати вміння здійснювати комплексний аналіз національного 

законодавства та міжнародних нормативно-правових актів, які 

регламентують запобігання корупції у проходження служби в органах 

місцевого самоврядування. 

4. Аналіз 
(здатність розбивати інформацію на компоненти, розуміти їх взаємозв’язки та організаційну структуру, 

бачити помилки й огріхи в логіці міркувань, різницю між фактами і наслідками, оцінювати значимість 

даних) 

4.1) Аналізувати сутність правового регулювання суспільних відносин в 

сфері здійснення безпосереднього народовладдя; 

4.2) логічно проаналізувати характер і тенденції розвитку законодавства 

про місцеві вибори; 

4.3) визначати закономірності виборчого процесу місцевих виборів; 

4.4) досліджувати службову кар’єру та порядок проходження службив 

органах місцевого самоврядування; 

4.5) досліджувати формування та реалізацію антикорупційної політики і 

зміст антикорупційної програми; 

4.6) аналізувати підстави припинення публічної служби в органах 

місцевого самоврядування; 

4.7) дискутувати щодо ролі прав і обов’язків у правовому статусі 
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муніципального службовця; 

4.8) дискутувати щодо значення правил етичної поведінки муніципального 

службовця; 

4.9) виділяти критерії, ознаки та склади корупційних і пов’язаних з 

корупцією правопорушень муніципальних службовців; 

4.10) критично оцінювати моделі організації служби в органах місцевого 

самоврядування. 

5. Синтез 
(здатність поєднувати частини разом, щоб одержати ціле з новою системною властивістю) 

5.1) Аргументувати поділ виборчого процесу місцевих виборів на стадії; 

5.2) аргументовано роз’яснити правовий статус суб’єктів виборчого 

процесу місцевих виборів; 

5.3) систематизувати основні підходи до характеристики поняття 

«муніципальний службовець»; 

5.4) узагальнювати основні положення стратегії реформування публічної 

служби в Україні; 

5.5) систематизувати особливості правового статусу муніципального службовця; 

5.6) систематизувати обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в 

органах місцевого самоврядування та проходженням служби в органах 

місцевого самоврядування. 

6. Оцінювання 
(здатність оцінювати важливість матеріалу для конкретної цілі) 

6.1) Оцінювати юридичну повноцінність нормативно-правової бази, що 

регулює місцеві вибори в Україні; 

6.2) робити висновки щодо основних тенденцій розвитку законодавства про 

місцеві вибори, а також практики його застосування; 

6.3) пропонувати власні шляхи вирішення правових колізій у законодавстві 

про місцеві вибори; 

6.4) розробляти можливості запозичення норм зарубіжного законодавства 

про місцеві вибори в національне законодавство. 

6.5) пояснювати доцільність застосування системного, комплексного та 

історичного підходів до вивчення правового регулювання служби в 

органах місцевого самоврядування; 

6.6) оцінювати наслідки відмови муніципального службовця складати присягу; 

6.7) проводити аналіз ефективності запобігання корупційним та пов’язаним 

з корупцією правопорушенням серед муніципальних службовців; 

6.8) оцінювати шляхи та напрямки вдосконалення правового регулювання 

служби в органах місцевого самоврядування в Україні. 

7. Створення (творчість) 
(здатність до створення нового культурного продукту, творчості в умовах багатовимірності та 

альтернативності сучасної культури) 

7.1) розробляти проекти процесуальних документів за завданою 

ситуаційною задачею; 

7.2) сформулювати своє бачення щодо перспектив вдосконалення виборчої 

системи місцевих виборів в Україні. 

7.3) визначати напрямки вдосконалення чинного законодавства про службу 



9 

 

в органах місцевого самоврядування; 

7.4) складати порівняльні таблиці по окремих складових інституту служби 

в органах місцевого самоврядування із врахуванням результатів 

проведеного аналізу. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Правове забезпечення порядку формування органів місцевого 

самоврядування: сучасний стан та перспективи вдосконалення 

Поняття та ознаки форм безпосереднього народовладдя. Співвідношення 

безпосереднього народовладдя, державної та муніципальної влади. 

Нормативно-правове регулювання порядку проведення виборів в Україні. 

Особливості формування органів місцевого самоврядування в умовах 

воєнного стану. 

 

Тема 2. Поняття, види та принципи місцевих виборів 

Основні етапи становлення та розвитку інституту місцевих виборів в 

Україні та світі. Поняття, принципи, функції місцевих виборів. Класифікація 

місцевих виборів. Поняття та види виборчих систем, їх переваги та недоліки. 

Міжнародно-правові стандарти місцевих виборів. 

Особливості організації і проведення виборів депутатів Верховної Ради 

АРК, місцевих рад, сільських, селищних, міських голів. Види місцевих виборів 

та порядок їх призначення. Визначення загального складу місцевих рад. 

 

Тема 3. Виборчий процес місцевих виборів 

Поняття, принципи та суб’єкти виборчого процесу місцевих виборів. 

Строки у виборчому процесі. Стадії виборчого процесу місцевих виборів в 

Україні. Територіальна організація місцевих виборів в Україні. Виборчі комісії: 

їх система та функції. Списки виборців. Державний реєстр виборців. 

Передвиборна агітація. Виборчі бюлетені: порядок виготовлення, передачі 

виборчим комісіям. Порядок оскарження результатів місцевих виборів. 

Юридична відповідальність за порушення законодавства про місцевих виборів. 

Особливості проведення позачергових, повторних, проміжних, 

додаткових та перших місцевих виборів. 

 

Тема 4. Муніципальна служба: поняття, види, принципи 

Інституційний та функціональний аспекти служби в органах місцевого 

самоврядування. Межі служби в органах місцевого самоврядування. 

Характеристика підходів до розуміння публічної служби. Поняття публічної 

служби у вітчизняному законодавстві. 

Види служби в органах місцевого самоврядування. 

Поняття та ознаки служби в органах місцевого самоврядування, її місце в 

системі публічного управління. 

Стратегія реформування служби в органах місцевого самоврядування. 

Запровадження компетентнісного підходу до організації персоналу державної 
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служби, моделювання профілів компетентності посад. Поняття посадової 

особи. Організаційно-розпорядчі та консультативно-дорадчі функції посадових 

осіб. Правовий статус посадових осіб. 

Правове регулювання служби в органах місцевого самоврядування. 

Порівняльна характеристика законодавства України у сфері служби в органах 

місцевого самоврядування. Загальна характеристика проблем вдосконалення 

нормативно-правового регулювання служби в органах місцевого 

самоврядування. 

Характеристика поняття «публічний службовець». Класифікація 

публічних службовців. 

Посади та види посад в органах публічної влади. 

Поняття і значення принципів служби в органах місцевого 

самоврядування. Проблеми реалізації принципів служби в органах місцевого 

самоврядування. Наслідки порушення та недотримання принципів служби в 

органах місцевого самоврядування. 

неупередженості, прозорості, стабільності як принципи державної 

служби. 

Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування та їх 

значення. Зміст принципів служіння територіальній громаді; поєднання 

місцевих і державних інтересів; верховенства права, демократизму і законності; 

гуманізму і соціальної справедливості; гласності; пріоритету прав та свобод 

людини і громадянина; рівних можливостей доступу громадян до служби в 

органах місцевого самоврядування з урахуванням їх ділових якостей та 

професійної підготовки; професіоналізму, компетентності, ініціативності, 

чесності, відданості справі. Характеристика принципів підконтрольності, 

підзвітності, персональної відповідальності за порушення дисципліни і 

неналежне виконання службових обов’язків; дотримання прав місцевого 

самоврядування; правової і соціальної захищеності посадових осіб місцевого 

самоврядування; захисту інтересів відповідної територіальної громади; 

фінансового та матеріально-технічного забезпечення служби за рахунок коштів 

місцевого бюджету; самостійності кадрової політики в територіальній громаді. 

 

Тема 5. Правовий статус посадової особи місцевого самоврядування 

Поняття та види муніципальних службовців. Співвідношення понять 

«посадова особа» та «службова особа». Поняття правового статусу публічного 

службовця. 

Обов’язки муніципального службовця. Права муніципального службовця. 

Співвідношення службових прав та службових обов’язків. 

Правообмеження, пов’язані зі статусом муніципального службовця. 

Обмеження, спрямовані на запобігання та протидію корупції. Обмеження щодо 

одержання подарунків. Обмеження щодо роботи близьких осіб. Обмеження 

щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов’язану з 

виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування. Особливості 

фінансового контролю. 

Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування. 

Правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування. Основні обов’язки 
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посадових осіб місцевого самоврядування. Основні права посадових осіб 

місцевого самоврядування. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в 

органи місцевого самоврядування та проходженням служби у сфері соціального 

забезпечення. 

Загальна характеристика та види юридичної відповідальності 

муніципальних службовців. Персональна відповідальність. 

Засоби правового захисту муніципальних службовців. Оскарження в 

установленому законом порядку рішень про накладення дисциплінарного 

стягнення, звільнення з посади муніципальної служби, а також висновку, що 

містить негативну оцінку за результатами оцінювання його службової 

діяльності. Гарантії прав муніципальних службовців під час застосування 

дисциплінарного стягнення. Оскарження муніципальним службовцем рішення 

про накладення дисциплінарного стягнення до суду. Порядок розгляду 

адміністративними судами спорів з приводу прийняття громадян на публічну 

службу, її проходження, звільнення з публічної служби. Порядок виконання 

постанов у справах, що виникають з відносин публічної служби. 

 

Тема 6. Проходження служби в органах місцевого самоврядування та 

службова кар’єра 

Правове регулювання умов вступу на публічну службу: вітчизняний та 

зарубіжний досвід. Умови доступу до публічної служби. Вимоги доступу до 

публічної служби. 

Способи заміщення вакантних посад. Конкурс як визначальна процедура 

відбору публічних службовців. Види конкурсних процедур: 1) за ступенем 

допуску кандидатів; 2) за стадіями службової кар’єри; 3) за змістом конкурсної 

процедури; 4) за юридичними наслідками проведення конкурсу. 

Право на муніципальну службу відповідно до законодавства України. 

Вимоги до осіб, які претендують на вступ на муніципальну службу. Процедури 

вступу на муніципальну службу, їх види. Конкурс на зайняття вакантної посади 

муніципальної служби. Спеціальна перевірка при вступі на муніципальну 

службу. Призначення на посаду муніципальної служби. Випробування. Присяга 

муніципального службовця. Категорії посад муніципальної служби та ранги 

муніципальних службовців. 

Загальна характеристика зарубіжного досвіду правового регулювання 

конкурсних процедур в окремих європейських країнах. 

Процедура проведення конкурсу на заміщення вакантних посад публічної 

служби. 

 

Тема 7. Припинення служби в органах місцевого самоврядування 

Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування. 

Загальні підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування. 

Припинення служби в органах місцевого самоврядування в разі порушення 

посадовою особою місцевого самоврядування присяги. Припинення служби в 

органах місцевого самоврядування в разі порушення умов реалізації права на 

службу в органах місцевого самоврядування. Припинення служби в органах 

місцевого самоврядування в разі виявлення або виникнення обставин, що 
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перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов’язаних із 

проходженням служби в органах місцевого самоврядування. Припинення 

служби в органах місцевого самоврядування в разі досягнення посадовою 

особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в 

органах місцевого самоврядування. 

Звільнення з посади у порядку, визначеному Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», посадових осіб місцевого самоврядування, 

яких притягнуто до відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією 

або стосовно яких набрало законної сили рішення суду щодо визнання їх 

активів або активів, набутих за їх дорученням іншими особами або в інших 

передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України 

випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави. Можливість 

оскарження посадовою особою місцевого самоврядування рішення про 

припинення служби в органах місцевого самоврядування у порядку, 

визначеному законом. 

Вибори сільських, селищних, міських голів, зміна керівників органів 

місцевого самоврядування як підстава для припинення служби працівників 

патронатної служби. 

 

4. Структура вивчення навчальної дисципліни 

 

4.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

№ 

те-

ми 

Назва теми 

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

У
сь

о
го

 у тому числі 

У
сь

о
го

 у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.  Правове забезпечення 

порядку формування 

органів місцевого 

самоврядування: 

сучасний стан та 

перспективи 

вдосконалення 

14 2 2 - - 10 14 1 1 - - 12 

2.  Поняття, види та 

принципи місцевих 

виборів 

22 4 4 - - 14 22 1 1 - - 20 

3.  Виборчий процес 

місцевих виборів 

22 4 4 - - 14 22 2 2 - - 18 

4.  Муніципальна служба: 

поняття, види, 

принципи. 

16 2 2 - - 12 16 1 1 - - 14 

5.  Правовий статус 

посадової особи 

місцевого 

самоврядування 

14 2 2 - - 10 14 1 1 - - 12 
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6.  Проходження служби 

в органах місцевого 

самоврядування та 

службова кар’єра 

18 2 2 - - 14 18 1 1 - - 16 

7.  Припинення служби в 

органах місцевого 

самоврядування 

14 2 2 - - 10 14 1 1 - - 12 

 Усього годин 120 18 18 - - 84 120 8 8 - - 104 

 

4.2. Аудиторні заняття 

4.2.1. Аудиторні заняття (лекції, семінарські (практичні, лабораторні) 

заняття) проводяться згідно з темами та обсягом годин, передбачених 

тематичним планом. 

4.2.2. Плани лекцій з передбачених тематичним планом тем визначаються 

в підрозділі 1.2 навчально-методичних матеріалів з дисципліни. 

4.2.3. Плани семінарських (практичних, лабораторних) занять з 

передбачених тематичним планом тем, засоби поточного контролю знань та 

методичні рекомендації для підготовки до занять визначаються в підрозділі 1.3 

навчально-методичних матеріалів з дисципліни. 

 

4.3. Самостійна робота студентів 

4.3.1. Завдання для самостійної роботи студентів та методичні 

рекомендації до їх виконання визначаються в підрозділі 1.4 навчально-

методичних матеріалів з дисципліни. 

4.3.2. Виконання індивідуальних завдань всіма студентами не є 

обов’язковим і може здійснюватися окремими студентами з власної ініціативи 

або за пропозицією викладача. 

4.3.3. Тематика індивідуальних завдань та методичні рекомендації до їх 

виконання визначаються в підрозділі 1.5 навчально-методичних матеріалів з 

дисципліни. 

4.3.4. Індивідуальні завдання виконуються в межах часу, визначеного для 

самостійної роботи студентів, та оцінюються частиною визначених в розділі 6 

цієї програми кількості балів, виділених для самостійної роботи. 

 

5. Методи навчання та контролю 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) слайдова презентація. 

На семінарських та практичних заняттях застосовуються: 

- дискусійне обговорення проблемних питань; 

- вирішення ситуаційних завдань; 

- повідомлення про виконання індивідуальних завдань. 

Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться 

у формах: 

1) усне або письмове (у тому числі тестове) бліц-опитування студентів 

щодо засвоєння матеріалу попередньої лекції; 
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2) усне або письмове (у тому числі тестове) опитування на 

семінарських заняттях; 

3) виконання поточних контрольних робіт у формі тестування. 

 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі усного заліку. 

Структура залікового білету включає 2 теоретичних питання. 

 

6. Схема нарахування балів 

 

6.1. Нарахування балів студентам з навчальної дисципліни здійснюється 

відповідно до такої схеми: 

 

 Вивчення 

навчальної дисципліни 

 

  

     

 До 100 балів   

     

      

Очна (денна) 

форма навчання 

 Заочна (дистанційна) 

форма навчання 

 

      

До 10 балів – 

за результатами навчання 

під час лекцій 

 До 5 балів – 

за результатами навчання 

під час лекцій 

 

      

До 40 балів – 

за результатами навчання 

під час семінарських 

(практичних, 

лабораторних) занять 

 До 25балів – 

за результатами навчання 

під час семінарських 

(практичних, 

лабораторних) занять 

 

      

До 20 балів – 

за результатами 

самостійної роботи 

 До 40 балів – 

за результатами 

самостійної роботи 

 

      

       

 До 30 балів – 

за результатами складання 

семестрового контролю 

  

  +    

 Додаткові бали   

 

Рисунок 6.1 Схема нарахування балів студентам за результатами навчання 

 

6.2. Обсяг балів, здобутих студентом під час лекцій, семінарських занять, 

самостійної роботи студентів та виконання індивідуальних завдань, 

визначаються в навчально-методичних матеріалах з цієї дисципліни. 
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14#Text. 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2493-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/93-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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